
    
  D.R. n. 109 del 12 dicembre 2018   OGGETTO: Nomina della Commissione giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 12/A1 “Diritto Privato”, settore scientifico-disciplinare IUS/01 “Diritto Privato”, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di scienze umane e di promozione della qualità della vita. Procedura selettiva bandita con D.R. Pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 13 novembre 2018.  Il Rettore 

 VISTA la L. n. 240, del 30 dicembre 2010, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” ed in particolare l’art. 24; 
 VISTO lo Statuto dell’Università Telematica San Raffaele Roma, emanato con D.P. del 17 

settembre 2015 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, n.234, dell’8 
ottobre 2015; 

 VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo dell’Università Telematica San Raffaele Roma, D.R. n. 
3, del 10 marzo 2017; 

 VISTO il Regolamento d’Ateneo per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato 
Accademico di questo Ateneo ed emanato con D. n. 1 del 2015, Prot. N. 112/2015; 

 VISTO l’art. 57, comma 1, lett. a) del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in tema di parità di genere; 
 VISTO proprio Decreto n. 94 del 12 novembre 2018, con cui è stata bandita la selezione  
 CONSIDERATO lo scadere dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione indetta pubblica per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 12/A1 “Diritto Privato”, settore scientifico-disciplinare IUS/01 “Diritto Privato”, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di scienze umane e di promozione della qualità della vita.;  
 RITENUTO opportuno procedere, pertanto, alla nomina di una Commissione giudicatrice per la selezione pubblica di cui in epigrafe;  decreta  Art. 1 Ai sensi del Regolamento di questo Ateneo per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, è nominata la Commissione giudicatrice per la selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 12/A1 “Diritto Privato”, settore scientifico-disciplinare IUS/01 “Diritto Privato”, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di scienze umane e di promozione della qualità della vita, nelle persone di:  

- Prof.ssa  EMANUELA GIACOBBE, Professore Ordinario di Diritto Privato presso la Libera Università Maria Santissima Assunta, LUMSA, Roma. - Prof. ANDREA ORESTANO, Professore Ordinario di Diritto Privato presso l’Università degli Studi di Perugia. - Prof. ANDREA AZZARO, Professore Associato di Diritto Privato presso l’Università degli Studi di Urbino.  
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Art. 2 Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.M. del 25 maggio 2011 n. 243, si invita la Commissione giudicatrice della procedura in epigrafe:  ad effettuare una motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati: a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero; b) eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero; c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri; d) documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze; e) realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi; g) titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; j) Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è prevista.  effettuare la valutazione comparativa delle pubblicazioni presentate dai candidati sulla base dei seguenti criteri: a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunità scientifica; d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.  Valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.  Valutare, nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale, le pubblicazioni avvalendosi anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature: a) numero totale delle citazioni; b) numero medio di citazioni per pubblicazione; c) "impact factor" totale; d) "impact factor" medio per pubblicazione; c) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).     
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Art. 3 Col presente decreto si autorizza la Commissione ad operare telematicamente.  Art. 4 Il presente decreto sarà pubblicato sull’Albo Ufficiale on line, sul sito ufficiale di Ateneo. Dalla data di pubblicazione, salvo rinuncia ai termini da parte dei candidati, decorrerà il termine di 30 giorni per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione, non saranno ammesse istanze di ricusazione dei componenti. Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico, intervenute successivamente al decreto di nomina, non incideranno sulla qualità di componente della Commissione giudicatrice.  Roma, lì 12 dicembre 2018                                                                                                               Il Rettore                                                                                                            (Prof. Enrico Garaci)   


