Selezione pubblica di n. 1 assegno di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della L. N.
240/2010, D.R. N.05 DEL 02/02/2022 nel settore scientifico disciplinare BIO/13

VERBALE N° 2 — VALUTAZIONE TITOLI

Il giorno 25/03/2022, alle ore 09:00 si & riunita in presenza la Commissione giudicatrice per il
conferimento dell’assegno di ricerca dal titolo “Identificazione dei meccanismi molecolari alla base
delPinstabilita coronatica in un gruppo omogeneo di pazienti con sindrome coronarica acuta, per
P’implementazione della medicina di precisione” (SSD BIO/13} ¢ nominata con Decreto Rettorale n. 53
del 01/03/2022. La Commissione & composta da:

Prof. Georgia Mandolesi Prof. Federica Limana Prof. Michela Montorsi

I commissari constatano che le domande pervenute sono 4 e, dopo aver preso visione dei nominativi dei
candidati interessati alla selezione, dichiarano, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile,
di non avere alcun vincolo di parentela o affinitd fino al quarto grado incluso, né con il candidato, né tra
loro.

I commissari, inoltre, dichiarano, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 1. 445 s.m.
¢ i, ed ai sensi della Legge del 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la previsione e la re- pressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, di non essere in nessuna delle
situazioni che comporti ’obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione. Sulla base dei
criteri determinati per la valutazione dei titoli, cosi come indicati nel verbale n. 1, la Commissione procede

alla valutazione del titoli presentati dai candidati.

Sulla base dei risultati ottenuti nella valutazione dei titoli, la Commissione dichiara che i candidati hanno

conseguito i seguenti punteggi totali sui titoli:

Dott.ssa Giorgia Di Bello PUNTIL:15/70
Dott, Alfredo Cerimele PUNTI: 38/70
Dott.ssa Giulia Raineri PUNTI: 34/70

Ia candidata Dott.ssa Anna Maria Marinelli & stata esclusa in quanto vineitrice di un altro bando

all’interno di codesta Universita,

11 risultato della valutazione dei titoli & affisso nella bacheca situata al 2 piano dell’Universitd Telematica

S. Raffacle Roma, in via di Val Cannula 247, presso i locali del Dipartimento di Scienze Umane e di

Promozione della Qualita della Vita.




Cosi come previsto dall’art. 6 del Decreto Rettorale in epigrafe, i candidati sono convocati in data

14/04/2022 sulla piattaforma telematica zoom alle ore 11:00.

La Commissione si aggiorna pet i colloqui con i candidati.
La seduta & tolta alle ore 12:00.
Del che & verbale, letto approvato ¢ sottoscritto. Roma, 25/03/2022
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ALLEGATO N. | — Verbale n. 2 del 25/03/2022

Selezione pubblica di n. 1 assegno di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della L. n, 240/2010,
D.R.N. 05 DEL 02/02/2022 nel settore scientifico disciplinare BIO/13

ELENCO CANDIDATI
COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA
Di Bello Giorgia Roma, 25/10/1991
Cerimele Alfredo Agnone (I8), 28/03/1994
Raineri Giulia Genova, 04/04/1995

La Commissione dichiara, dietro affermazione di ogni componente, inesistenza di rapporti di parentela od atfinita fino
al quarto grado incluso, di coniugo, nonché di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C., sia tra gli stessi
componenti della Commissione che tra questi ed i concorrenti medesimi.

Roma, 25/03/2022

[.a Commissione

Presidente Prof. Federica Limana 11—-1 WA~ G2

-
Componente Prof. Georgia Mandolesi C\ s ( Nk

v R .
Segretario Prof. Michela Montorsi "‘G/Q@QOIQCW@H\




ALLEGATON.2 —
Verbale n, 2 del 25/03/2022

Selezione pubblica di n, | assegno di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della 1. n, 240/2010,
D.R.N. 05 DEL 02/02/2022 nel settore scientifico disciplinare BIO/13

VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI

CANDIDATO: Di Bello Giorgia

DENOMINAZIONE TITOLO PUNTI
Laurea come da Art. 2 del Bando: fino a 20 punti 10
Tesi di laurea con particolare rilievo ai temi oggetti del bando: fino a 10 punti 0
Diplomi di specializzazione ed attestati di frequenza a corsi di perfezionamento 5
post-laurea conseguiti in Italia o all’estero con particolare rilievo ai temi oggetti

del bando: fino a 10 punti

Documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse 0
dl studio e incarichi sia in Italia che all’estero con particolare rilievo ai temi oggetti

del bando: fino a 10 punti

Curriculum scientifico professionale in relazione allo svolgimento di attivita di 0
ricerca con particolare rilievo ai temi oggetti del bando: fino a 10 punti

Pubblicazioni scientifiche che rivestano carattere di originalitd ¢ rilevanza 0
scientifica, con particolare riferimento al tema di ricerca dell’assegno: fino a 10

TOTALE 15




CANDIDATO: Cerimele Alfiedo

DENOMINAZIONE TITOLO PUNTI
Laurea come da Art. 2 del Bando: fino a 20 punti 20
Tesi di laurea con particolare rilievo ai temi oggetti del bando: fino a 10 punti 5
Diplomi di specializzazione ed attestati di frequenza a corsi di perfezionamento 0
post-laurea conseguiti in Ttalia o all’estero con particolare rilievo ai temi oggetti

del bando: fino a 10 punti

Documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici e privati con contratti, borse 8
dl studio ¢ incarichi sia in Italia che all’estero con particolare rilievo ai temi oggetti

del bando: fino a 10 punti

Curricalum scientifico professionale in relazione allo svolgimento di attivita di 5
ricerca con particolate rilievo ai temi oggetti del bando: fino a 10 punti

Pubblicazioni scientifiche che rivestano carattere di originalitd ¢ rilevanza 0
scientifica, con particolare riferimento al tema di ricerca dell’assegno: fino a 10

TOTALE 38




CANDIDATO: Raineri Giulia

Pubblicazioni scientifiche che rivestano carattere di originalitd e rilevanza
scientifica, con particolare riferimento al tema di ricerca dell’assegno: fino a 10

DENOMINAZIONE TITOLO PUNTI
Laurea come da Art. 2 del Bando: fino a 20 punti 18
Tesi di laurea con particolare rilievo ai temi oggetti del bando: fino a [0 punti 5
Diplomi di specializzazione ed attestati di frequenza a corsi di perfezionamento 3
post-laurea conseguiti in Italia o all’estero con particolare rilievo ai temi oggetti
del bando: fino a 10 punti
Documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici ¢ privati con contratti, borse 5
dl studio ¢ incarichi sia in Italia che all’estero con particolare rilievo ai temi oggetti
del bandor fifo 7 1O punti
Curriculum scientifico professionale in relazione allo svolgimento di attivita di 3
ricerca con particolare rilievo ai temi oggetti del bando: fino a 10 punti

0

TOTALE

Roma, 25/03/2022
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DICHIARAZIONE DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI

I} sottoscritto Tedherce- LIMANA  in quality di Componente della Commissione nominata
con Decreto Rettorale n. .5... del ...02.182.02222...... , ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 s.m.i., consapevole della responsabilitad penale cui poter incorrere in caso di
dichiarazione mendace, edotto delle sanzioni penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. precitato ed ai
sensi della Legge del 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la previsione e |a repressione della

corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

DICHIARA
di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I’obblige di astensione dalla partecipazione
alla Commissione ed in particolar modo:
1. Di non aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto dei lavori della

Commissione;

2. Di non avere rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non esse-
re convivente di alcuno dei candidati e degli altri componenti della Commissione giudicatri-
ce, per quanto a conoscenza al momento dell’assunzione dell'incarico;

3. Dinon aver prestato la propria consulenza e/o assistenza ai soggetti predetti;

4. Di non aver nessun rapporto di studio, di lavoro e di ricerca con i candidati al Concorso de
quo (*);

5. Di non aver un interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto dei lavori della
commissione;

6. Di non avere causa pendente o grave inimicizie oppure rapporti di credito o debito con al-
cuno dei candidati;

7. Di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore
di lavoro di nessun dei soggetti predetti;

8. Di non essere amministratore, institore o procuratore di un ente, di un’associazione anche
non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che abbia un interesse, an-
che potenziale, rispetto all’attivitd che verra esercitata dalla commissione ovvero e, piu in
generale, all’esito della selezione;

9. Di non avere, in ogni caso, gravi ragioni di convenienza tali da doversi astenere
dall’esercizio dell’attivita di commissario;

10. Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo I} del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis,
comma 1, lett. ¢} del Decreto legislativo n. 165/2001; inoltre, pili in generale, non aver ri-
portato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
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I'applicazione di misure di sicurezza e di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa;

11. Di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione
all’attivita di commissario e rispetto a uno o pill soggetti partecipanti alla selezione e di im-
pegnarsi a dare notizia — all’'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale e agli
altri commissari — di ogni interesse, anche potenziale, che, per conto proprio o di terzi, do-
vesse sopraggiungere — anche in un momento successivo all’assunzione dell’incarico — in
relazione all’esercizio della propria funzione.

25 |03 |oc22-

1l Dichiarante. ......... {} Li WV .

(* ) La presente condizione deve intendersi, ai fini dell’astensione dalla partecipazione alla relativa
commissione, esclusivamente per le situazioni evidenziate dall’ANAC nella delibera n. 1208 del
22/11/2017, che di seguito si riportano “ai fini della sussistenza di un conflitto di interesse fra un
componente la commissione di concorso ed un candidato, la collaborazione professionale o la co-
munanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilita, cosi come disciplinata dall’art. 51 c.p.c,,
deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare intensi-
10 e tale situazione puo ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della si-
stematicita, stabilita, continuitd tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale”
(Delibera ANAC del 22/11/2017, n. 1208).
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DICHIARAZIONE DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI

bre 2000 n. 445 s.m.i., consapevole della responsabilita penale cui poter incorrere in caso di di-
chiarazione mendace, edotto delle sanzioni penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. precitato ed ai
sensi della Legge del 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la previsione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

DICHIARA
di non essere in nessuna delle situazioni che comporti 1’obbligo di astensione dalla partecipazione
alla Commissione ed in particolar modo:
1. Di non aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto dei lavori della

Commissione;

2. Dinon avere rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non esse-
re convivente di alcuno dei candidati e degli altri componenti della Commissione giudicatri-
ce, per quanto a conoscenza al momento dell’assunzione dell’incarico;

3. Dinon aver prestato la propria consulenza e/o assistenza ai soggetti predetti;

4. Di non aver nessun rapporto di studio, di lavoro e di ricerca con i candidati al Concorso de
quo (%);

5. Di non aver un interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto dei lavori della
commissione;

6. Di non avere causa pendente o grave inimicizie oppure rapporti di credito o debito con al-
cuno dei candidati;

7. Di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore
di lavoro di nessun dei soggetti predetti;

8. Di non essere amministratore, institore o procuratore di un ente, di un’associazione anche
non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che abbia un interesse, an-
che potenziale, rispetto all’attivita che verra esercitata dalla commissione ovvero g, pill in
generale, all’esito della selezione;

9. Di non avere, in ogni caso, gravi ragioni di convenienza tali da doversi astenere
dall’esercizio dell’attivita di commissario;

10. Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art, 35-bis,
comma 1, lett. ¢} del Decreto legislativo n. 165/2001; inoltre, pil in generale, non aver ri-
poriato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa;
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11. Di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione
all’attivita di commissario e rispetto a uno o piu soggetti partecipanti alla selezione e di im-
pegnarsi a dare notizia — all’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale e agli
altri commissari — di ogni interesse, anche potenziale, che, per conto proprio o di terzi, do-
vesse sopraggiungere — anche in un momento successivo all’assunzione dell’incarico — in
relazione all’esercizio della propria funzione.

Roma, Z/‘%/} w2 %/ pisrd
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(* ) La presente condizione deve intendersi, ai fini dell’astensione dalla partecipazione alla relativa
commissione, esclusivamente per le situazioni evidenziate dall’ ANAC nella delibera n. 1208 del
22/11/2017, che di seguito si riportano “ai fini della sussistenza di un conflitto di interesse fra un
componente la commissione di concorso ed un candidato, la collaborazione professionale o la co-
munanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilita, cosi come disciplinata dall’art. 51 c.p.c.,
deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare intensi-
ta e tale situazione puo ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della si-
stematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale”
(Delibera ANAC del 22/11/2017, n. 1208).
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DICHIARAZIONE DEI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI

Il sottoscritto GERRGIA.. MAN D2 (=5 in gualitd di Componente della Commissione nominata
con Decreto Rettorale n.5del 92.10&!2922,, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445 s.m.i., consapevole della responsabilita penale cui poter incorrere in caso di
dichiarazione mendace, edotto delle sanzioni penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. precitato ed ai
sensi della Legge del 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per fa previsione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti ’obbligo di astensione dalla partecipazione
alla Commissione ed in particolar modo:

1.

10.

Di non aver alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto dei lavori deila
Commissione;

Di non avere rapporti di pareniela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non esse-
re convivente di alcuno dei candidati e degli altri componenti della Commissione giudicatri-
ce, per quanto a conoscenza al momento dell’assunzione dell’incarico;

Di non aver prestato la propria consulenza e/o assistenza ai soggetti predetti;

Di non aver nessun rapporto di studio, di lavoro e di ricerca con i candidati al Concorso de
quo (*);
Di non aver un interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto dei lavori della

commissioneg;

Di non avere causa pendente o grave inimicizie oppure rapporti di credito o debito con al-
cuno dei candidati;

'Di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore

di lavoro di nessun dei soggetti predetti;

Di non essere amministratore, institore o procuratore di un ente, di un’associazione anche
non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che abbia un interesse, an-
che potenziale, rispetto all’attivita che verra esercitata dalla commissione ovvero e, pili in
generale, all'esito della selezione;

Di non avere, in ogni caso, gravi ragioni di convenienza tali da doversi astenere
dall’esercizio dell’attivita di commissario;

Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis,
comma 1, lett. ¢) del Decreto legislativo n. 165/2001; inoltre, pil in generale, non aver ri-
portato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa;
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11. Di non trovarsi in nessuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione
all’attivita di commissario e rispetto a uno o pil soggetti partecipanti alla selezione e di im-
pegnarsi a dare notizia — all’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale e agli
altri commissari — di ogni interesse, anche potenziale, che, per conto proprio o di terzi, do-
vesse sopraggiungere — anche in un momento successivo all’assunzione dell’incarico — in
relazione all’esercizio della propria funzione.

Roma, :—25"3” 2

i Dichjarante.Q:-.ﬂm ......................................................

(* ) La presente condizione deve intendersi, ai fini dell’astensione dalla partecipazione alla relativa
commissione, esclusivamente per le situazioni evidenziate dall’ ANAC nella delibera n. 1208 del
22/1172017, che di seguito si riportano “ai fini della sussistenza di un conflitto di interesse fra un
componente la commissione di concorso ed un candidato, la collaborazione professionale o la co-
munanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilita, cosi come disciplinata dall’art. 51 c.p.c.,
deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare intensi-
ta e tale situazione puo ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della si-
Stematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad uwn vero e proprio sodalizio professionale”
(Delibera ANAC del 22/11/2017, n. 1208).
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